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SELEZIONE PUBBLICA 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 PROFESSORE UNIVERSITARIO 
DI II FASCIA A TEMPO DEFINITO 

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240  
BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 678 dell’11/12/2024 

GSD 05/BIOS-11 Farmacologia 
SSD BIOS-11/A Farmacologia 

Corrispondente (ex D.M. 855/2015) al 
SC 05/G1 Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia 

SSD BIO/14 Farmacologia 
 

 
 
Elenco CANDIDATI AMMESSI alla prova di idoneità didattica e all’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese: 
 

- ABATE Giulia 
- CARUSO Giuseppe 
- GOZZO Lucia 
- RICCIOTTI Emanuela 

 
 PER L’ESTRAZIONE E LA SUCCESSIVA ASSEGNAZIONE DEGLI ARGOMENTI OGGETTO DELLA PROVA 

 
Giorno: 25 marzo 
Ore: 13.00 
Modalità: in presenza 
Presso la sede dell’Università UniCamillus, sita in via di Sant’Alessandro, 8 – 00131 – Roma 
 

 PER LA PROVA DI IDONEITÀ DIDATTICA E L’ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
 

Giorno 26 marzo 
Ore : 10.30 
Modalità: in presenza 
Presso la sede dell’Università UniCamillus, sita in via di Sant’Alessandro, 8 – 00131 – Roma 
 
 
È necessario presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
 
 
Qualora la Commissione preveda un punteggio minimo per l’ammissione alla prova di idoneità didattica/discussione pubblica dei titoli e delle 
pubblicazioni e alla prova di lingua inglese, e nell’ipotesi in cui tra la seconda e la terza riunione non sia previsto un tempo sufficiente per la Commissione 
per la valutazione, il candidato che non raggiunga tale punteggio, benché regolarmente convocato, verrà comunque escluso seduta stante dal 
prosieguo della procedura. 
 

 
NB: Si rammenta che ai sensi del Decreto Rettorale con cui è stata indetta la presente procedura: “1. I candidati sono 
ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 2. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere 
disposta in ogni momento con Disposizione motivata del Rettore e successivamente notificata all’interessato. 
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