I
MARTINA MANZO

Data di nascita: 11/12/1996
Nazionalita: Italiana

Residenza: Roma, Italia

Educazione

Ph.D. in Mercato, Impresa e Consumatori - Governance e Gestione di Impresa
Giugno 2024
Tesi: Il ruolo del capitale relazionale nel processo di innovazione delle startup innovative guidate da donne
Principali argomenti di ricerca: Capitale umano, Capitale relazionale, Open Innovation, Gender Diversity
Management,  Startup innovative..

= Laurea Specialistica in Economia Aziendale - LM 77
conseguita il 20 Luglio 2020, presso 1’ Universita di Roma Tre, Roma
con votazione 110 e Lode, titolo della tesi:
“L" innovazione tecnologica e strategica nella Digital Economy: il caso Soundreef e I' evoluzione del mercato
musicale".
Relatore: Prof. M. Celli
Correlatrice: Prof.ssa G. Mattei

= Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale - L 18
conseguita il 23 Ottobre 2018, presso I’ Universita di Roma Tre, Roma
con votazione 110 e Lode, titolo della tesi:
“L'iscrizione dei beni intangibili in bilancio secondo i principi contabili internazionali .
Relatrice: Prof.ssa S. Arduini

» Diploma di Liceo Classico
conseguito nel 2015, presso il Liceo Classico M. Buratti, Viterbo



Ulteriori corsi di formazione e Certificazioni

= Abilitazione all'esercizio della professione di Revisore Legale
dal 21 marzo 2024
= Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista
dal 07 marzo 2024
= Scuola estiva LETSGEPS in Bilancio di genere e misurazione dell'uguaglianza di genere
Universita di Messina, Messina, Italia
28-30 giugno 2023
= Scuola estiva Internazionale in Design e processi sostenibili nel settore tessile per I'istruzione superiore
Universita di Aveiro, Portogallo
04-08 settembre 2023
= Corso di perfezionamento in Gestione e valorizzazione dei crediti deteriorati
da Marzo 2022 a Luglio 2022, presso 1” Universita di Roma Tre, Roma
= Corso di perfezionamento in Blockchain Technology & Management
da Marzo 2021 a Luglio 2021, presso 1’ Universita di Roma Tre, Roma

Ruoli professionali

Assegno di Ricerca in Innovazione, Economia Circolare e Mobilita Sostenibile
Universita di Torino - Dipartimento di Economia e Statistica Cognetti De Martiis, Torino, Italia
da febbraio 2024 a febbraio 2025

Docente a contratto di:
= Economia Applicata
Universita Medica Internazionale di Roma — UniCamillus, Roma, Italia
= Bilancio
Universita Roma Tre - Dipartimento di Studi Aziendali, Roma, Italia
= Startup e Spinoff
Universita Digitale Pegaso - Dipartimento di Management, Roma, Italia

Altri ruoli ricoperti

= Socio corrispondente della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale
(SIDREA),
da Giugno 2022 (in corso)

= Membro dell'Osservatorio del gruppo di studio e di attenzione AIDEA SIDREA sugli studi di genere
(Osservatorio di Genere Ipazia),
da Settembre 2021 (in corso)



Ruoli Professionali ricoperti in passato

2023/2024

Docente a contratto in:
= Gestione della conoscenza

Link Campus University - Dipartimento di Scienze Umane, Roma, Italia
= Gestione strategica globale

Link Campus University - Dipartimento di Scienze Umane, Roma, Italia
= Bilancio

Universita Roma Tre - Dipartimento di Studi Aziendali, Roma, Italia

Docente presso il Master MBA in Management, Marketing & Finance per i seguenti moduli:
= Behavioral Economic and Complexity Management
» Digital Marketing
= Neuromarketing
Link Campus University, Roma, Italia

Docente presso il Master in Smart Public Administration per il modulo:
= Knowledge management e Open Innovation in Public Administration to manage participatory processes
Link Campus University, Roma, Italia

Assistente di cattedra per i corsi di:
= Bilancio
Universita Roma Tre - Dipartimento di Studi Aziendali, Roma, Italia
= Economia dei Gruppi e delle Concentrazioni aziendali
Universita Roma Tre - Dipartimento di Studi Aziendali, Roma, Italia
» Fundamentals of Management
Link Campus University — Dipartimento delle Scienze Umane, Roma, Italia

2022/2023

Docente presso il Master in Sustainable Human Resource Management per il modulo:
Contabilita e bilancio. Il management accounting per la sostenibilita
da Ottobre 2022 a Dicembre 2022, presso 1’ Universita Europea di Roma, Roma

Assistenza di cattedra:

= Collaborazione con la cattedra di Analisi Strategica per le Decisioni Aziendali
presso I' Universita La Sapienza
Cattedra della Prof.ssa P. Paoloni

= Collaborazione con la cattedra di Bilancio
presso I' Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Celli

= Collaborazione con la cattedra di Corporate Governance e scenari di imprese
presso I' Universita Roma Tre



Cattedra del Prof. M. Paoloni- Prof.ssa G. Mattei

= Collaborazione con la cattedra di Economia Aziendale
presso I' Universita Europea di Roma
Cattedra del Prof. A. Dello Strologo

= Collaborazione con la cattedra di Economia Aziendale
presso I' Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Paoloni

= Collaborazione con la cattedra di Economia dei Gruppi
presso I' Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Celli

Attivita di tutorato:

= Tutorato per la cattedra di Economia Aziendale
presso I’ Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. F.G. Grandis

= Tutorato per la cattedra di Bilancio
presso I’ Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Celli

» Tutor d’aula per il Corso di perfezionamento in Gestione e Valorizzazione dei Crediti deteriorati
presso I’ Universita Roma Tre
Coordinato dal Prof. P. Paoloni

2021/2022
Assistenza di cattedra:

= Collaborazione con la cattedra di Analisi Strategica per le Decisioni Aziendali
presso I' Universita La Sapienza
Cattedra della Prof.ssa P. Paoloni

= Collaborazione con la cattedra di Bilancio
presso I' Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Celli

= Collaborazione con la cattedra di Corporate Governance e scenari di imprese
presso I' Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Paoloni- Prof.ssa G. Mattei

= Collaborazione con la cattedra di Economia Aziendale
presso I' Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. M. Paoloni

= Collaborazione con la cattedra di Economia dei Gruppi

Attivita di tutorato:
= Tutorato per la cattedra di Economia Aziendale
presso I’ Universita Roma Tre
Cattedra del Prof. F.G. Grandis
= Tutorato per la cattedra di Bilancio
presso I’ Universita Roma Tre



Cattedra del Prof. M. Celli

» Tutor d’aula per il Corso di perfezionamento in Blockchain Technology & Management
presso I’ Universita Roma Tre
Coordinato dalla Prof. F. Faggioni

Experienza all’ estero

Visiting presso la Zhejiang University of Finance and Economics, Hangzhou, Zhejiang, Cina,
Dipartimento di Economia

Luglio 2024

Visiting presso Universidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro, Portogallo

Dipartimento di Ingegneria e Management (DEGEIT)

da Febbraio 2023 a Giugno 2023
Partecipazione a conferenze accademiche internazionali per presentare i risultati delle ricerche condotte e

contribuire all'evoluzione degli studi su vari argomenti, tra cui principalmente il Knowledge Management, il
Gender Diversity Management e I'Open Innovation (dettagli nell’apposita sezione)

Pubblicazioni Scientifiche

Articoli in riviste
2024

Arduini, S., Manzo, M., & Beck, T. (2024). Corporate reputation and culture: the link between knowledge
management and sustainability. Journal of Knowledge Management, 28(4), 1020-1041 DOI 10.1108/JKM-02-2023-
0139, ISSN: 13673270

Tutino, M., Paoloni, N., Manzo, M., & Santolamazza, V. (2024). Building tourism's resilience through relational
capital.  International Journal of Digital Culture and Electronic  Tourism, 4(3), 231-251,
DOI:10.1504/1JDCET.2023.10056540.

2023

= Paoloni, P., Manzo, M., & Procacci, V., (2023), The impact of the pandemic crisis on the digital transition process
of Italian SMEs, Management Control, 2 — Special Issue, pp 83-107, DOI: 10.3280/MAC02023-002-S1-005

= Paoloni, P., Modaffari, G., & Manzo, M. (2023). Non-Fungible Token valuation: State of the art and future
insight. Financial Reporting, 2(2023), pp. 39-70, ISSN 2036-671X.

= Modaffari, G., Paoloni, N., & Manzo, M. (2023). Intellectual capital's contribution to innovative female agri-
start-ups: a multiple case study. Journal of Intellectual Capital. DOI 10.1108/JIC-07-2022-0150, ISSN
14691930.

= Cavazza, A., Dal Mas, F., Paoloni, P., & Manzo, M. (2023). Artificial intelligence and new business models
in agriculture: a structured literature review and future research agenda. British Food Journal, 125(13), 436-
461, DOI 10.1108/BFJ-02-2023-0132, ISSN 0007070X.

= Fait, M., Palladino, R., Mennini, F. S., Graziano, D., & Manzo, M. (2023). Enhancing knowledge brokerage
drivers for dynamic capabilities: the effects on sustainable supply chain ecosystem. Journal of Knowledge
Management, DOI 10.1108/JKM-07-2022-0601, ISSN 1367-3270.

= Mattei, G., Paoloni, N., Strologo, A. D., & Manzo, M. (2022). Does gender influence the companies’
financial strategies choices? An analysis of the food & beverage Italian industries. Piccola Impresa/Small
Business, (2), https://doi.org/10.14596/pisb.2862, ISSN 0394-7947.

= Paoloni, P., Cosentino, A., Arduini, S., & Manzo, M. (2022). Intellectual capital and knowledge
management for overcoming social and economic barriers in the health-care sector. Journal of Knowledge
Management, DOI 10.1108/JKM-05-2022-0349, ISSN 13673270.

Capitoli di libro


https://doi.org/10.14596/pisb.2862

2024

2023

2022

2020

Mattei, G., Santolamazza V. & Manzo, M. (2024). Digitalisation and citizen engagement: a comparative analysis
of the impact on participatory budgeting in Rome and Barcelona, in Grossi, G., & Vakkuri, J. Introduction to the
Handbook of Accounting and Public Governance. In Handbook of Accounting and Public Governance (pp. 1-9).
Edward Elgar Publishing, DOI:10.4337/9781800888456.00020.

Manzo, M. (2024). Gender Budgeting: a Structured Literature Review in Lombardi, R. (Ed.). (2024). Mixing
Accounting Regulation and Corporate Accountability in the Era of Non-Financial Information, Intangibles and
Digitalization: TOrnado or SUnshine?. Sapienza Universita Editrice.

Paoloni, N., Modaffari, G., & Manzo, M. (2024). Gender Bond: An Innovative Financial Tool to Reduce Gender
Gap. In Gender Issues in the Sustainable Development Era: Emerging Evidence and Future Agenda (pp. 123-144).
Cham: Springer Nature Switzerland, DOI:10.1007/978-3-031-57193-0_8

Paoloni, P., Cosentino, A., & Manzo, M. (2024). Gender Diversity Management and Gender Disclosure: Current
Trends and Future Stream of Research. In Gender Issues in the Sustainable Development Era: Emerging Evidence
and Future Agenda (pp. 73-94). Cham: Springer Nature Switzerland, DOI:10.1007/978-3-031-57193-0_5.

Paoloni, N. & Manzo, M., Women-led startups: a literature analysis, In When the Crisis Becomes an
Opportunity: The Role of Women in the Post-Covid Organization (pp. 89-104). Cham: Springer
International Publishing, DOI 10.1007/978-3-031-21932-0_6, ISSN 26629879.
Modaffari, G. & Manzo, M., Relational Capital to revamp the pink side of agri-food, In When the Crisis
Becomes an Opportunity: The Role of Women in the Post-Covid Organization (pp. 75-87). Cham: Springer
International Publishing, DOI 10.1007/978-3-031-21932-0_5, ISSN 26629879.

Ricci, F., della Corte, G., & Manzo, M. (2022). Gender Budgeting in Italian Universities. In Organizational
Resilience and Female Entrepreneurship During Crises: Emerging Evidence and Future Agenda, pp. 225-266.
Springer, Cham, DOI 10.1007/978-3-030-89412-2_16, ISSN 26629879.

Paoloni, M., Celli, M., Manzo, M., & Santolamazza, V. (2022). Relational Capital’s Support in Innovating a
Female-Run Business: The Case of an Italian Organic Farm, in Organizational Resilience and Female
Entrepreneurship During Crises, pp. 267-282. Springer, Cham, DOl 10.1007/978-3-030-89412-2 17, ISSN
26629879.

Manzo, M., Digital disruption: I’impatto della rivoluzione digitale nel sistema aziendale, in Paoloni, P. (2020).
Elementi di governo d’azienda, Giappichelli, pp. 120-130.

Contributi in atti di convegno

2024

2023

Pereira, E. T., & Manzo, M. (2024, April). The Education Impact on the Innovativeness of Female
Entrepreneurship: A Systematic Literature Review. In International Conference on Gender Research (Vol. 7, No.
1, pp. 303-311), DOI:10.34190/icgr.7.1.2314.

Paoloni, N.; Modaffari, G.; Manzo, M. (2023). Gender Bond, Innovative Financial Tools in Woman Enterprises,
presented in International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 7-9 Giugno 2023, Matera, Italia, ISBN 978-88-
96687-16-1.

Paoloni, P.; Cosentino, A.; Manzo, M. (2023). Gender Diversity Management in a Decade of Research: A
Structured Literature Review, presented in International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 7-9 Giugno
2023, Matera, Italia., ISBN 978-88-96687-16-1.



2022

2021

Paoloni, P.; Cosentino, A.; Manzo, M. (2023). Gender budgeting as a dynamic monitoring tool for gender
diversity management in universities, presented in International Conference on Gender Research (ICGR), 6°
edition, 20-21 April 2022, Derry - Londonderry, Northern Ireland

Paoloni, P., Manzo, M., & Procacci, V. (2022). The impact of the pandemic crisis on the digital transition process
of Italian SMEs, presented at Conference SIDREA, 20- 21 Ottobre 2022, Lucca, Italia.

Paoloni, N., Modaffari, G., & Manzo, M. (2022). Innovation as a Resilience Opportunity for Female Agro-
Startups, presented at International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IKFAD), 17° edizione, 20-22 Giugno
2022, Lugano, Svizzera.

Paoloni, N. & Manzo, M., (2022). Women-led startups: a literature analysis, presented at 7th workshop on
gender issues- Ipazia, 8 Aprile 2022, Roma, Italia

Modaffari, G. & Manzo, M. (2022). Relational Capital to revamp the pink side of agri-food, presented at 7th
workshop on gender issues- Ipazia, 8 Aprile 2022, Roma, Italia

Modaffari, G., & Manzo, M. (2022). Innovation against gender inequalities in agri-food industry, presented at
International Conference on Gender Research (ICGR), 5° edizione, 28-29 Aprile 2022, Aveiro, Portogallo and
published in proceeding ICGR 2021, Vol. 5, No. 1, pp. 155-162.

Paoloni, N., & Manzo, M. (2021). The role of Relational Capital in innovative female start-ups, presented at
IEEE International Conference on Technology Management, Operations and Decisions (ICTMOD) 2021,
24-26 Novembre 2021, online and published in proceeding IEEE ICTMOD 2021, DOI
10.1109/ICTMOD52902.2021.9739238, ISBN 978-166541654-2.

Mattei, G., Paoloni, N., Manzo, M., (2021). Food & Beverage Female’ companies financial strategies: How
their choices influence the crises’ reaction?, presented at 6th workshop on gender issues- Ipazia, 9 Aprile
2021, Roma, ltalia.

Tutino, M., Mattei, G., Paoloni, N., Manzo, M., (2021). Food & Beverage Female’ companies financial
strategies: How their choices influence the crises’ reaction?, presented at International Forum on Knowledge
Asset Dynamics (IKFAD), 16° edizione, 1-2 Settembre 2021, Roma, Italia.

Premi Scientifici

= 18th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) 2023- Best Paper Award Ipazia Chapter 2023 for
the paper “Gender Bond, Innovative Financial Tools in Woman Enterprises” co-authored with Giuseppe Modaffari
and Niccolo Paoloni

= |EEE ICTMOD 2021 - PhD Student Encouragement Award for the paper "Recovery and resilience of innovative
start-up: the pink side of the agri-food" co-authored with Niccolo Paoloni.

Contributo all’organizzazione di conferenze internazionali

» Moderatrice della Sessione Virtuale e delle Sessioni parallele nel convegno Knowledge and Innovation for
Sustainable Gender Equality International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 19° edizione, 12-14 Giugno
2024
Polytechnic University of Madrid, Madrid, Spain

= Organizzatrice e Moderatrice della special track Diversity Management as a Sustainable Governance
Strategy in the Private and Public Sector
International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 18° edition, 7-9 Giugno 2023
University of Basilicata, Matera, Italy.



» Moderatrice della Sessione Virtuale
International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 18" edition, 07-09 Giugno 2023
University of Basilicata, Matera, Italy.

= Organizzatrice e Moderatrice della special track Female Entrepreneurship’s Capacity for Resilience and

Transformation

International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 17" edition, 20-22 Giugno 2022,
SUSPI, Lugano, Switzerland.

Partecipazione a Conferenze e Convegni

CONFERENZA

DATA

LOCATION

OBIETTIVI

IFKAD 2024

12-14 Giugno 2024

Universidad Politécnica
de Madrid

Esplorare la teoria e la pratica di come le
organizzazioni traducono la conoscenza in
dinamiche e tecnologie di innovazione per
aumentare la capacita di creazione di valore
dell'organizzazione e migliorare le prestazioni
aziendali attraverso processi innovativi,
prodotti e trasformazione digitale.

KNOWLEDGE
MANAGEMENT IN
THE
DEVELOPMENT OF
A GLOBAL
SCIENTIFIC
COMMUNITY 2°
ED.

17 Maggio 2024

Tor Vergata University,
Rome, Italy

Riunire studiosi di diverse correnti di
ricerca manageriale con l'obiettivo di
leggere i loro studi da diversi punti di

vista e prospettive: Gestione della
conoscenza, capitale intellettuale,
trasferimento tecnologico,

imprenditorialita, gestione della R&S,
innovazione tecnologica.

ICGR 2024 25-26 Aprile 2024 | Universitat Autonoma de | Promuovere nuovi  approfondimenti e
Barcelona, Barcelona, discussioni sulle attuali prospettive globali,
Spain considerando le differenze negli approcci
teorici e tematici tra i diversi tempi, paesi e
settori economici, con le loro implicazioni e
con l'obiettivo di migliorare e condividere le
conoscenze scientifiche sulla ricerca di
genere.
IPAZIA 2024 19 Aprile 2024 La Sapienza University, Indagare il legame intrinseco tra sviluppo
Rome, Italy sostenibile e uguaglianza di genere.
AIDEA 2023 5-6 Ottobre 2023 University of Fisciano, | Definire il ruolo del mondo accademico nelle

Salerno, Italy

sfide della societa, dell'economia e delle
istituzioni.




KNOWLEDGE
MANAGEMENT IN
THE
DEVELOPMENT OF
A GLOBAL
SCIENTIFIC
COMMUNITY 1°
ED.

11 Luglio 2023

Marche Polytechnic
University, Ancona, italy

Riunire studiosi di diverse correnti di
ricerca manageriale con [l'obiettivo di
leggere i loro studi da diversi punti di

vista e prospettive: Gestione della
conoscenza, capitale intellettuale,
trasferimento tecnologico,

imprenditorialita, gestione della R&S,
innovazione tecnologica.

IFKAD 2023 7-9 Giugno 2023 University of Basilicata, | Sviluppare una comprensione dei nuovi
Matera, Italy approcci, modelli, strumenti e pratiche di
gestione della conoscenza e dell'innovazione
necessari per affrontare efficacemente le
opportunita emergenti derivanti dall“‘agenda
della sostenibilita”.
ICGR 2023 20-21 Aprile 2023 | Ulster University Magee | Promuovere  nuovi  approfondimenti e
Campus, discussioni sulle attuali prospettive globali,
Derry - Londonderry, | considerando le differenze negli approcci
Northern Ireland teorici e tematici tra i diversi tempi, paesi e
settori economici, con le loro implicazioni e
con l'obiettivo di migliorare e condividere le
conoscenze scientifiche sulla ricerca di
genere.
IPAZIA 2023 13 Gennaio 2023 University La Sapienza, | Analizzare imprenditorialita, governance e
Rome, Italy digitalizzazione per la sostenibilita di genere.
SIDREA 2022 20-21 Ottobre | IMT School, Lucca, Italy | Comprendere come le tecnologie digitali
2022 possono supportare la gestione aziendale
IFKAD 2022 20-22 Giugno 2022 | SUPSI, Lugan, | Comprendere i fattori di conoscenza che
Switzerland influenzano la capacita di resilienza e di
trasformazione di un‘organizzazione.
IPAZIA 2022 8 Aprile 2022 University la Sapienza, | Studiare come la crisi possa trasformarsi in
Rome, Italy un‘opportunita per quelle imprese femminili
che sanno interpretare il cambiamento.
ICGR 2022 28-29 Aprile 2021 | University of Aveiro, | Studio, gestione e sviluppo delle questioni di

Aveiro, Portugal

genere nelle imprese, nel settore pubblico e
nell'istruzione.

IEEE ICTMOD 2021 | 24-26 Novembre | Online Approfondire la gestione della tecnologia,
2021 delle operazioni e delle decisioni in tempi di

crisi
IPAZIA 2021 9 Aprile 2021 University La Sapienza, | Osservare la questione di genere nel contesto

Rome, Italy

italiano ed europeo da wuna prospettiva
interdisciplinare




IFKAD 2021

1-2
Septembre2021

University of Roma Tre,
Rome, Italy

Comprendere le strategie, i progetti e gli

strumenti di gestione della conoscenza per
navigare in scenari critici.

Ultimo aggiornamento Novembre 2024

Martina Manzo

The undersigned, aware that - pursuant to art. 76 of Presidential Decree 445/2000 - false declarations, falsity in deeds and the use of

false deeds are punishable under the penal code and special laws, declares that the information provided is true.
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