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     D.R. 48 del 28 gennaio 2025 

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

  SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI INSEGNAMENTO 

 DI LINGUA INGLESE – LIVELLO B1 

 
 

PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università Dalla ricerca 

all’impresa” Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” 

T4 “Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

 

PROGETTO TNE23-00083 

Integrated Transcultural Educational Synergy in Health Sciences – ITESHS 

CUP D81I24000270006 

 

Art. 1. Oggetto dell’avviso 

Il presente avviso è finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse a partecipare alla selezione per il 

conferimento di n. 1 contratto per incarico di insegnamento di lingua inglese – Livello B1, inerente al progetto 

Integrated Transcultural Educational Synergy in Health Sciences - ITESHS (di seguito denominato anche 

TNE23 - 00083)”, ai sensi del D.D. n.167 del 3 ottobre 2023 - AVVISO PER LA CONCESSIONE DI 

FINANZIAMENTI DESTINATI A INIZIATIVE EDUCATIVE TRANSNAZIONALI - TNE – Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”, Sotto-investimento T4 “Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”, finanziato dall’Unione 

europea – NextGenerationEU. 

Art. 2. Obiettivo generale del progetto 

Il progetto Integrated Transcultural Educational Synergy in Health Sciences – ITESHS  propone un modello 

innovativo di educazione transnazionale volto a creare una maggiore integrazione del sistema educativo 

universitario  africano con quello europeo, a sviluppare  l'internazionalizzazione delle università italiane 

attraverso una maggiore cooperazione con le istituzioni  universitarie africane, a sviluppare progetti che 

promuovano le istituzioni italiane come best practice nell'insegnamento e nell'educazione, creando nuovi 

ponti culturali, favorendo l'integrazione, l'inclusione e il dialogo. Il progetto mira a consolidare i legami tra 
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il sistema universitario del Lazio/Centro Italia e alcuni importanti poli universitari in Africa, in particolare 

Camerun, Somalia e Etiopia.  

L'asse dell'interazione strategica che si intende consolidare con i poli universitari africani è costituito da  un 

insieme convergente di linee d'azione, riguardanti: 

a) la mobilità del personale docente, degli studenti, dei ricercatori e del personale; 
b) l'introduzione di forme di insegnamento congiunte o complementari (joint e double degree); 
c) la formazione dei docenti, soprattutto per quanto riguarda i metodi di insegnamento innovativi e il 

l’aggiornamento dei contenuti didattici per renderli conformi alle attuali sfide sociali. 
 

Art. 3. Requisiti di ammissione 

L’avviso è rivolto esclusivamente a persone fisiche. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere madrelingua inglese o avere un livello di comprovata competenza linguistica almeno pari a C1; 

b) avere precedente esperienza di insegnamento della lingua inglese; 

 

Ulteriori esperienze saranno valutate come titolo preferenziale. 

 

I requisiti devono essere posseduti dal candidato all’atto di presentazione della domanda di partecipazione e         

per tutta la durata del rapporto pena l’esclusione dalla selezione e/o la revoca dell’incarico di collaborazione. 

 

Art. 4. Modalità di partecipazione e criteri selezione 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il 04/02/2025, secondo il modello allegato 

(allegato A), esclusivamente in via telematica. 

Alla domanda dovrà essere allegato: 

- copia fronte/retro del codice fiscale; 

- copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- curriculum vitae datato e firmato con indicazione di: 

o Laurea universitaria; 

o Livello di competenza linguistica; 

o Esperienza di insegnamento della lingua inglese. 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B). 

 

La domanda di partecipazione alla presente procedura, corredata dagli allegati sopra indicati, deve essere 

presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina: 

https://srv.unicamillus.org/unicamillus_bandi/. 

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda o di documentazione utile per la partecipazione alla 

procedura. 

Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti nella procedura telematica per la produzione della domanda ed 

allegare i documenti in formato elettronico pdf. 

Le domande pervenute oltre il suddetto termine saranno escluse. 

https://srv.unicamillus.org/unicamillus_bandi/
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UNICAMILLUS UNIVERSITY valuterà tutte le domande regolarmente pervenute entro i termini stabiliti e la 

selezione sarà effettuata alla luce del curriculum offerto in valutazione dell’esperienza maturata e dei  “Requisiti 

di ammissione”, secondo criteri di trasparenza, imparzialità e par condicio. 

 

Art. 5. Oggetto dell’incarico 

L’incarico avrà per oggetto l’attività di insegnamento della lingua inglese – Livello B1, attraverso lezioni 

erogate da remoto, in merito al progetto “TNE23 -00083” dal titolo Integrated Transcultural Educational Synergy 

in Health Sciences – ITESHS,  

Il/la Docente/a dovrà preparare il programma e sarà autonomo/a nella gestione delle lezioni da remoto, per le 

quali dovrà connettersi ad una piattaforma indicata dall’Ateneo.  

Le lezioni, che avranno una durata totale di trentadue ore, si terranno nella fascia pomeridiana due giorni fissi 

a settimana da concordare con l’Ateneo, e avranno durata pari a due ore ciascuna.  

 

L’incarico di collaborazione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e l’assegnataria/o 

non può in alcun modo sostituire il personale docente, tecnico o amministrativo, dovendo, peraltro, svolgere 

dette attività coordinandosi con il personale strutturato della UNICAMILLUS UNIVERSITY. 

 

Art. 6. Corrispettivo e durata 

L’importo orario previsto è di Euro 35,00 al lordo di tutti gli oneri contributivi e fiscali, per un massimo 

complessivo pari ad Euro 1.120,00 IVA inclusa se dovuta, e verrà erogato per le ore di docenza effettivamente 

espletate. 

 

La durata dell’incarico è pari a due mesi, a partire dal 01/03/2025 al 30/04/2025 per complessive n. 32 ore di 

docenza. 

 

Al termine dell’incarico il rapporto cessa automaticamente, senza necessità di comunicazione alcuna. 

La pubblicazione dell’avviso e la partecipazione alla selezione non comportano per UNICAMILLUS 

UNIVERSITY alcun obbligo di aggiudicazione né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia 

prestazione da parte della UNICAMILLUS UNIVERSITY stessa. 

UNICAMILLUS UNIVERSITY si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell’incarico di 

collaborazione nel caso in cui  nessuno dei curricula presentati venga ritenuta idoneo. 

UNICAMILLUS UNIVERSITY si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la presente 

procedura in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli interessati 

possano esercitare nei  suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

 

Art. 7. Trattamento dei dati personali 

I dati e le informazioni saranno raccolti e trattati nel rispetto del D. Lgs. 101/2018 e del Regolamento UE 

679/2016. UniCamillus si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: 

tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura ed alla eventuale 

nomina, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti e delle pubblicazioni allegate alla domanda 

trascorsi 180 giorni dalla pubblicazione degli esiti della presente procedura sul sito dell’Ateneo. Le 
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pubblicazioni presentate in originale di cui non sia stata richiesta la restituzione saranno inviate alla Biblioteca 

dell’Ateneo. Tutta la rimanente documentazione verrà eliminata secondo le disposizioni di legge. 

 

Art. 8 - Pubblicità e disposizioni finali 

Il testo integrale è pubblicato sul sito web dell'Ateneo.  
Ai fini giuridici ed interpretativi fa fede il Documento presso l’Ufficio Concorsi, Decreti e Regolamenti e 

redatto in lingua italiana di cui è possibile chiedere copia conforme.  
 

Contatti 

Per richieste di chiarimento e/o informazioni è possibile scrivere alla mail: amministrazione@unicamillus.org 

      F.to Il Rettore 

 Giovan Crisostamo Profita  
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